
 

 

公益財団法人計算科学振興財団 行動計画 

 

 

      職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、職員全員が働きやすい雇用環境の

整備を行うため、特に育児中の職員が仕事と子育てを両立させることができるようにする

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成３１年 4月１日～令和６年 3月 31日までの５年間 

２．内容 

 

目標１：年次有給休暇の計画的な取得に向けて、周知を図る。 

      

 

＜対策＞ 

 ●平成３１年４月～ 計画的な休暇の取得を促すためのメール等による呼びかけを 

           実施 

  

 

 目標 2：育児休業、子の看護休暇などについての制度の周知を図る。 

 

＜対策＞ 

 ●平成３１年４月～ 制度についての規程を送付、職員への周知を実施 

 ●平成３１年４月～ 対象者への情報提供 

 

 

 


